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Об утверя(дениI{ ftrорядка сообщения (уведомления) директором
УчрежденIля о получении I{N{ подарка в связи с протокольными

меропрИятиями' служебнЫмIл комаНдировками и другими
официальными мероприятиями, участие li кOторых связано с

Idсцолнениеп{ им служебных (долясностriьiх) обязанностей, сдаче и
оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,

вырученных от его реализациI{

В порядке реглаN4ентации порядка сообщения (уведомления)
директороМ Учреждения о получениI4 иМ подарка В связи с
протокольными 1\4ероприятиями, слуrкебными командировками и
другиi\4и офицlаальными мероприятиями, участие в которых связано с
испоJIнениеМ иМ слуясебных (долrкностных) обязанностей, сдаче и
оцеtiliе подаркЁt) реаll4зацlти (выкупе) и за.tисленIlи средств, вь.Iрученных
от его реаJII]зации ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердитъ Порядок сообщения (уведомления) директором
учрелtдения о получении им подарка в сtsязи с протокольными
мероприятиями' служебныпли командировками И другими
официальньlми мероприятияп4и, участие В которых связано с
исполнеFII4ем им служебных (должностных) обязанностей, сдаче и
оценке подарка, реализацl.rи (выкупе) и зачислении средств, вырученных
от его реаJlизации (Прилохtение Jф 1 к приказу).

2. Контроль за выполнением мероприятий по настояIцему приказу
возло)Itить на заместителя директора-председателя комиссии по
противодействию коррупции.

З.ЩелопроизводителюЛагеревойн,А. ознакомить заместителя
директора-гIредсеДателЯ комиссиИ по протИводействию коррупции, с
настоящим приказом под росп1,Iсь.

Е.И.Щомрачев/,
/./
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Приложение J{s 1
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Порядоlс сообщения (уведомлеIлIля) директором Учреждения о
ПОЛУЧеНИIl ИП{ ПОДаРКа В СВЯЗИ С ПРО'IОКОЛЬНЫМИ МеРОПРИЯТИЯМIl,

служебны м и коN{андировItамI{ и другими офи циальн ы ми
мероприятиями, участие в которых связано с исцолнением иN|

служебных (долrкностных) обязанностеli, сдаче и оценке подарка,
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его

реализации

1. Щиректор не вправе получать подарки от физических
(юридических) лиц в связи с его должностным полоя{ением или
исполнением им служебньтх (долrкностных) обязанностей, за
исклюLIением подарков, полученных в связи с протокольными

мероприятиями' служебными командировками И Другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением им служебных (должностных) обязанностей (далее
подарок)

2. Уведомление о полуLIении подарка в связи с протокольными
мероприятиями' служебными командировками И другими
официалъными мероприятиями, участие В которых связано с
исполнеFIиеL{ слухtебных (долrкностньiх) обязанностей (далее
уведомление), представляется заместителIо директора - председателю
комиссии по гIротиводействию i(оррупции не позднее З рабочих дней со
дня получения подарка.

К уведомлению прилагаются документы (.rр" их наличии),
подтверждающие стоимость подарка (кассовый .IeK, товарный чек, иной
документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной
командировки, уведомление п,редставляется не позднее З рабочих дней
со дня возвращения из служебной командировки.

при невозмо)itности подачи уведомления в сроки, указанные в
абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей
от директора, оно представляется не позднее следующего дня после ее
устранения

3. УВеДОмЛеНие составляется в 2 экземплярах, по форме согласно
приложению к приказу по Учреrкдению о порядке сообщения о
полуаIении подарка в связи с протокольными мероприя-гиями,
слухсебными командировками и другими официа.]rьными
мероприятиями, участие в Itоторых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации
(выкупе) и заLIислении средств, вырученных от eгo реапизации.



4. Уведомл9ние, представлеI]IIое директором, в денъ его
поступления регистрируется начальником отдела юридической и
кадровой работы в журнале регистрации уведомлений о получении
подарков, Полученных В связи с Протокольнып{и Меропри Ятиями,
слуrкебными командировками и другими официалъными мероприятиями
(далее - lкурнал).

5. Щальнейшие процедуры (мероприятия) с полученным подарком
регламентированы приказом по УчреждениIо о порядке сообщения о
получении подарка в свrIзи с протокольными мероприятиями,
слуrкебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(долiкностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

6. Второй экземпляр уведомления, представленного директором,
возвращается директору с отметкой о регистрации в х(урнале
регистрации уведомлений о получении подарков.

7. Itопия уведомления направляется N4инистру социального
развития Кировской области, непосредственно после получения
уведомления.

в. Що передачи подарка по акту приема-передачи подарка,
ответственность за утрату или поврех{дение подарка несет директор,
получивший подарок.


